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1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Koninie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie
i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne.

Bank Spoétdzielczy w Koninie nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej. Zgodnie ze Statutem Bank Spotdzielczy w Koninie dziala na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego ;

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;j.
W Banku Spéldzielczym w Koninie stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jest jako iloraz

zysku netto i sumy bilansowej, na dzien 3 1.12.2025 r. wynosita 1,66%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust.1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art.
141f ust.1, albo o braku takiej umowy.

Bank Spéldzielczy w Koninie nie dziata w holdingu i nie zawar} takiej umowy.

4. Istotne rodzaje ryzyka w Banku Spéldzielczym w Koninie.
Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujacymi
wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi W oparciu
o wytyczne Spotdzielni.
Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane sg:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitalowe;

8) ryzyko braku zgodnosci;

9) ryzyko wyniku finansowego.



5. Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne;j.
Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem.
Bank zarzadza ryzykiem w ramach dwupoziomowej struktury. Pierwszy poziom zarzadzania
tworza Jednostkl biznesowe (w tym Zespoly Ksiegowosci, Obstugi produktow bankowych,
Teleinformatyczny, Organizacji i Bezpieczenstwa, a takze Oddzialy, Filie i Punkt Kasowy),
ktore podejmuja decyzje w granicach przyznanych limitow, przestrzegaja ustalonych
mechanizméw kontrolnych i raportuja do poziomu drugiego. Drugi poziom zarzadzania tworza
wyodrebnione komorki odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem (m.in. Zespot ds. Analiz
Ryzyka, Zesp6l ds. Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji, Stanowisko ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej oraz Zespot Analiz Kredytowych). Do ich zadan nalezy identyfikacja
wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, ich pomiar (w tym testy warunkéw skrajnych),
proponowanie i monitorowanie limitow, przekazywanie informacji zarzadczej do Zarzadu
i Rady Nadzorczej, udzial w opracowywaniu strategii zarzgdzania Bankiem oraz ocena ryzyka
nowych produktow i projektow.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem. Zatwierdza ogdlny
poziom ryzyka (apetyt na ryzyko), strategi¢ zarzadzania Bankiem, strategi¢ zarzadzania
ryzykiem oraz procedury w tym zakresie. Monitoruje spéjno$é ich wdrazania, zgodno$¢é
zZ wymogami ostroznodciowymi, ocenia skutecznos¢ dziatan Zarzadu i co najmniej raz w roku
ocenia adekwatno$é i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem.
Zarzad projektuje, wprowadza i zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem. Okresla
gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka, opracowuje strategi¢ zarzadzania Bankiem
i strategie zarzgdzania ryzykiem, odpowiada za wdrozenie procedur i szacowanie kapitatu
wewnetrznego. Zapewnia strukturg organizacyjng oddzielajgca niezaleznie zarzadzanie
ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, nadzoruje wielko$é 1 profil ryzyka, ustanawia
zasady raportowania oraz wprowadza niezbgdne korekty systemu. Zarzad zatwierdza takze

rodzaje i wysoko$¢ limitow wewnetrznych.

Proces zarzgdzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ na podstawie pisemnych procedur zatwierdzonych przez
Zarzad, ktore podlegaja corocznemu przegladowi (lub czgéciej w razie potrzeby). Gltownymi
1'egulacjamif' sg ,zasady” dla poszczegolnych rodzajow ryzyka, m.in. kredytowego
(zuwzglgdnieniem koncentracji i ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie), walutowego, stopy

procentowej, operacyjnego, plynnosci, braku zgodnosci oraz kapitatowego.



Proces obejmuje:

o identyfikacje i pomiar ryzyka metodami dostosowanymi do skali dzialalnosci;

o przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych dla wszystkich mierzalnych, istotnych
ryzyk, ktérych wyniki s obowigzkowym elementem informacji zarzgdczej i podstawg
do szacowania dodatkowych wymogow kapitalowych; ‘

o ustanowienie limitéw wewngtrznych ograniczajacych poziom ryzyka, dostosowanych
do apetytu na ryzyko i weryfikowanych m.in. w oparciu o analizy historyczne i wyniki
testow warunkow skrajnych; przekroczenie limitow podlega analizie, a w przypadku
limitéw odzwierciedlajacych apetyt na ryzyko — niezwlocznemu raportowaniu Radzie
Nadzorczej;

e monitorowanie ryzyka i przekazywanie informacji zarzgdczej w ramach formalnie
ustanowionego systemu, ktéry dostarcza danych o rodzajach i wielkosci ryzyka, profilu
ryzyka, wykorzystaniu limitow oraz skutkach decyzji. |

Zarzad regularnie (co kwartal w zakresie strategii zarzadzania ryzykiem) informuje Rade
Nadzorczg o stanie realizacji strategii i najwazniejszych kwestiach zwigzanych z ryzykiem.
Rada Nadzorcza ma zapewniony dostgp do aktualnych informacji we wszystkich obszarach

objetych jej kompetencjami.

System kontroli wewngtrzne;j.
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku Spéldzielczego w Koninie
dostepne sg na stronie internetowej Banku:

https: www.bskonin.pl w zakladce: O BANKU/Lad Korporacyjny/Opis systemu kontroli

wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Koninie, pod adresem:

https://www.bskonin.pl/o-banku/lad-korporacyiny/

6. Polityka wynagrodzen.

Bank realizuje zasady wynagradzania oraz polityki informacyjnej w tym zakresie w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa, jak i istniejgce wewnetrzne regulacje bankowe.

Zasady wynagradzania pracownikoéw Banku Spoldzielczego w Koninie oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg, z wylgczeniem pracownikow $wiadczgcych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, okresla ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku
Spoétdzielczego w Koninie”. Z tytulu wykonywanej pracy pracownikowi przystugujg skladniki
stale — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od dos$wiadczenia zawodowego 1 zakresu

odpowiedzialnosci okreslone w umowie o prace, a takze dodatek stanowiskowy i/lub za
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zastepstwo, jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytulu zakoficzenia stosunku pracy lub inne
$wiadczenia ‘wynikajace z przepisow Kodeksu pracy lub Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Banku Spéldzielczego w Koninie i sktadniki zmienne.

Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegoOlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosei i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy. W Banku
obowigzuje zasada rownej placy za pracg réwnorzedng — Pracownicy, bez wzgledu na pteg,
powinni otrzymywaé rowne wynagrodzenie za pracg, ktora jest rownorzedng warto$cig.
Wykonywanie pracy, ktora wymaga podobnych umiejetnosei, odpowiedzialnosci i wysitku,
jest wynagradzana na takim samym poziomie niezaleznie od plei. W Banku obowigzuje zasada
transparentnosci  placowej. Pracodawca udostepnia  informacje dotyczace kryteriow
wynagradzania oraz zasad przyznawania nagréd i premii.

Otrzymywane wynagrodzenie za pracg nie moze by¢ zalezne od plci lub wieku pracownikow
czy tez niepelnosprawnosci. Wynagrodzenie za pracg pozostaje jednak zréznicowane od
doswiadczenia zawodowego, wyksztalcenia oraz stazu pracy i zajmowanego stanowiska.
Zasady ustalania zmiennych skiadnikow wynagrodzen 0sob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku, sa okreslone w ,,Polityce zmiennych skladnikow
wynagrodzeﬁ 0s6b, ktorych dzialalnog¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Spoldzielczego w Koninie”.

7. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
W Banku Spéldzielezym w Koninie nie zostal powolany komitet do spraw wynagrodzen,

poniewaz Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

8. Informacja o spelnianiu przez czlonkow rady nadzorczej i zarzadu Wymogow
okreslonych w art. 22aa. ustawy Prawo bankowe.

Powyzsza informacja przedstawiona jest w ,,Ujawnieniu informacji dotyczacych adekwatnoscei

kapitatowej oraz innych informacji Banku Spoldzielczego w Koninie podlegajacych oglaszaniu

wedlug stanu na 31 grudnia .... roku” na stronie internetowej Banku:

https: www.bskonin.pl w zakladce: O BANKU/Sprawozdania Finansowe Banku/Informacje

podlegajace ujawnieniu w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitalu, pod adresem:

https://www.bskonin.pl/ o-banku/dane-ekonomiczne/
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